Tutele per tipo di licenziamento (Jobs Act)
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Riepilogo delle tutele legali applicabili ai diversi tipi di licenziamento dopo il Jobs Act: reintegra o indennita.
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Tipo di licenziamento Tutela applicabile (post Jobs Act)

Discriminatorio / nullo Reintegra + risarcimento pieno
Disciplinare (fatto insussistente) Reintegra + indennita (max 12 mensilita)
Economico illegittimo Indennita crescente (no reintegra)
Formalmente viziato Indennita ridotta

Leggi l'articolo completo ?
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